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Profilierung in Sichtweite

Langst sorgen Profile auf Social-Media fur deutlich mehr Traffic.
Beispiel Linkedin: Bisher sind Printmedia-Firmen jedoch dort fast nicht prasent.

aum 1000 Follower auf der
Website und spannende Posts,
die niemand sieht? Printme-
dia-Firmen erreichten auf LinkedIn bislang
keine echte Sichtbarkeit. Der Algorithmus
spielte organische Firmeninhalte kaum
aus. Doch das édndert sich jetzt: Speziell
Unternehmen mit erklarungsbediirftigen
Leistungen und Produkten erhalten eine
echte Chance. So profitiert auch die Druck-

industrie kunftig vom neuen Algorithmus
.360Brew".

Tipp 1. Verstehen Sie

die Anderungen

Bisher hatten Profile oder Accounts auf
LinkedIn mit wenigen Followern kaum
eine Chance auf Reichweite. Gleichzeitig
liel? sich das System durch kiinstliche Likes
leicht austricksen. Der neue Algorithmus
»,360Brew” analysiert Text und Seman-
tik, ahnlich wie Google. Weil es um Kon-
text und inhaltliche Bedeutung, nicht um
Keywords geht, zahlen Glaubwiirdigkeit,
Expertise und fachliche Konsistenz mehr
als generische Kl-Texte oder kunstlich
gepushte Posts. Profi-Tipp fiir die Website:
Themen bekommen eine semantische Hie-
rarchie, ahnlich wie auf einer Website. In
den Beitragen sollte klar erkennbar sein,
welche Themen im Fokus stehen und wel-
che zweitrangig sind.

Tipp 2: Vereinen Sie

Profil und Content

Der wichtigste Erfolgsfaktor ist Konsistenz
zwischen Profil und Beitragen. Der Algo-
rithmus priift, ob das, woriiber Sie schrei-
ben, zu dem passt, wofiir Sie stehen. D.h.:
Im Profilslogan, Infokasten und Werde-
gang sollten die gleichen Themen auf-
tauchen wie in Ihren Beitragen. Sind Sie
Experte fiir Fadenheftung oder Sonderfor-
mate, sollte das auch im Profil erkennbar
sein. Besetzen Sie Nachhaltigkeitsthemen,
miissen Profil und Content diese Expertise
klar widerspiegeln. Mein Tipp: Fokussieren
Sie zwei Kernthemen. Fiir eine Buchbin-
derei konnten das ,handwerkliche Tech-
niken“ und ,Restaurierung” sein. So ord-
net der Algorithmus Ihre Expertise klar ein
und spielt sie den richtigen Zielgruppen
aus.

Tipp 3: Nutzen Sie
LinkedIn als Vertriebskanal ‘
Viele Printmedia-Firmen nutzen ihre

Website wie eine Presse-
meldung: neue Maschine,
Jqoundes“ Jubilaum usw.
Das Problem: Solche Bei-
trage erzeugen keinen Dia-
log und werden kaum aus-
gespielt. Corporate Content
macht nur zwei Prozent des
Feeds aus. Die Losung: Ver-
lagern Sie den Fokus auf
personliche Profile. Ver-
netzen Sie sich gezielt mit
Verlagen, = Marketingver-
antwortlichen, Agenturen.
Eine gute Vernetzungs-
quote liegt bei mindestens
30 Prozent. Wichtiger als
Direktnachrichten sind
[hre Beitrage. Wahrend Sie
Bedarf nicht beeinflussen
konnen, konnen Sie uber
Content Vertrauen aufbau-
en. Wer regelmalig postet
und Fachthemen erklart,
baut gleichzeitig Vertrauen
und Nachfrage auf.

Tipp 4: Erstellen Sie
praktischen Content
Likes spielen keine Rolle mehr: Der Algo-
rithmus belohnt Beitrage, die aktuelle
Trendthemen aufgreifen (Nachhaltigkeit,
Digitalisierung), Interaktion auslosen (aus-
fuhrliche Kommentare, Profilbesuche,
gespeicherte Beitrage), auf Fakten basie-
ren (teilen Sie Vorher-Nachher-Verglei-
che, technische Erklarungen) oder native
Formate nutzen (schreiben Sie direkt auf
LinkedIn, nutzen Sie Karussells fiir Anlei-
tungen, kurze Videos fir Fertigungsein-
blicke). Der haufigste Fehler ist: LinkedIn
wie einen Push-Kanal fur News behandeln.
Fokussiert werden sollten Menschen und
nicht Produkte. Zeigen Sie z.B., wie sie eine
Herausforderung gelost haben oder was
macht einen Auftrag technisch anspruchs-
voll macht,

Tipp 5: Lassen Sie

Ihr Team werben

Inzwischen hat die LinkedIn-Redakti-
on angekundigt, auch Mittelstandsthe-
men starker zu fokussieren. Demzufolge
haben kleinere Betriebe eine Chance auf
unbezahlte Sichtbarkeit. Je sichtbarer Sie
als Geschidltsfiihrer werden, desto leich-
ter konnen lhre Beschaftigten nachzie-
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hen. Zudem braucht es Corporate Influen-
cer, also Beschaftigte als das personliche
Gesicht der Marke. Ubrigens sind Stim-
men aus der Produktion - Buchbinder und
(Papier-) Restauratoren, Maschinenfiih-
rer und Medientechnologen - oft authen-
tischer als Imagefilme. Mein Tipp: Gewah-
ren Sie lhren Mitarbeitenden Freiheiten
auch wahrend der Arbeitszeit. Motivierte
Mitarbeitende posten am uberzeugendsten
uber ihren Arbeitgeber.

Jetzt ist Zeit dafur

Im Jahr 2026 rucken kleine Betriebe und
Mittelstandler auf LinkedIn ins Rampen-
licht. Fir Printmedia-Fachleute heil3t das:
lhre Materialkompetenz, Ihr handwerk-
liches Konnen und lhre Technikexpertise
werden vom Algorithmus ,360Brew” jetzt
bevorzugt. LinkedIn ist kein Facebook fur
Business mehr - es ist ein kostenloser Ver-
triebs- und Marketingkanal. Der neue
Algorithmus gibt lhnen die Werkzeuge.
Nutzen Sie sie. O
SIMONE BRETT-MURATI
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